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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO

DIVISÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE PROJETO DE TREINAMENTO
	01. Título




	02. Justificativa

- Contextualizar a proposta apresentada;
- Justificar o propósito do curso




	03. Caracterização da Clientela




	04. Objetivo Geral

- Propósito principal do trabalho



	05. Objetivos Específicos

- Objetivos secundários que deverão ser alcançados para o alcance do objetivo geral


	06. Quantidade de servidores atendidos (aproximadamente)




	07. Conteúdo Programático
	
	

	Item
	h/a
	Instrutor

	- Unidade I

 Conteúdo
	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	
	


	08. Metodologia a ser utilizada




09.  Material Didático Necessário 

Especificar o que precisa (projetor multimídia + microcomputador); folhas de flip chart, pincéis atômicos
Apostila e cópias das transparências reproduzidas por cada participante para uso no primeiro dia de aula
	10. Avaliação Cognitiva a ser utilizada

Como será a freqüência, a avaliação do participante.


	11. Recursos Financeiros

Pagamento do instrutor


	12. Outros Dados de Identificação



	13. Unidade Executora

Divisão de Formação Profissional - DIFOP
Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitação - CODEC
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP 




	14. Coordenação Técnica
Divisão de Formação Profissional - DIFOP
Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitação - CODEC
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP



	15. Coordenação Administrativa e Pedagógica

Divisão de Formação Profissional - DIFOP
Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitação - CODEC
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP



	16. Período de realização



	17. Unidade Solicitante

	18.Contato


	19. Telefone




Fortaleza, ____ de _____________ de ______

_____________________________________

                                                                                                                                                                  ASSINATURA

	20. Responsável pela Aprovação 



	Nome
Cargo
Divisão de Formação Profissional

	
	Nome 
Diretora

Divisão de Formação Profissional



