MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Fortaleza
2017



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRESTAQAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016
apresentado aos Orgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacdo de contas
anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta
obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com
as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 154/2016,
da Portaria TCU n° 59/2017 e das orientacdes do
6rgdo de controle interno.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRESTAQAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Orgéo Responsavel pela Elaboracéo do Relatério de Gest&o

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Pré-Reitor: Prof. Almir Bittencourt da Silva

Pro-Reitor Adjunto: Prof. Augusto Teixeira de Albuquerque
E-mail: prplufc@ufc.br

Coleta, sistematizacao e consolidacédo do Relatorio de Gestéo:
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
Coordenadora: Roberta Queirds Viana Maia

Organizacéo e Elaboragéo
Augusto Teixeira de Albuquerque
Roberta Queirds Viana Maia

Equipe Técnica

Eduardo Marques Costa

Eliane Taboza Barboza Cavalcante
Fabio Luiz Benicio Maia Nogueira
Flavio José Tertuliano de Brito
Raimundo Olavo de Oliveira Filho
Raimundo Rabelo Melo

Colaboracéo

Francisco Alcimo de Andrade

Coordenador de Planejamento Operativo

Prof?. Adriana Eufrasio Braga

Assessora Técnica da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracédo

Fortaleza
Margo/2017



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Administracdo Superior
Reitor
Prof. Henry de Holanda Campos
Vice-Reitor
Prof. Custodio Luis Silva de Almeida
Pré-Reitor de Graduacéo
Prof. Claudio de Albuquerque Marques
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao
Prof. Antdnio Gomes de Souza Filho
Pro-Reitora de Extensao
Profé. Méarcia Maria Tavares Machado
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
Prof. Manuel Antonio de Andrade Furtado Neto
Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo
Prof. Almir Bittencourt da Silva
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Prof?. Marilene Feitosa Soares
Procurador Geral da UFC
Prof. Paulo Antdnio de Menezes Albuquerque
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéao
Prof. Joaquim Bento Cavalcante Neto
Diretora da Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui

Profé, Vanda Magalhé&es Leitdo



Diretor da Secretaria de Cultura Artistica

Prof. Elvis de Azevedo Matos

Superintendente de Infraestrutura

Prof. José Ademar Gondim Vasconcelos
Superintendente dos Hospitais Universitarios

Prof. José Luciano Bezerra Moreira

Chefe de Gabinete

Prof. José Maria de Sales Andrade Neto

Orgaos Deliberativos Superiores —- CONSUNI/CEPE

Secretario: Antonio Aritomar Barros

Administracdo Académica
Centro de Ciéncias
Diretor: Prof. Raimundo Nogueira da Costa Filho
Vice-Diretor: Prof. Eustogio Wanderley Dantas
Centro de Ciéncias Agrarias
Diretora: Prof?. S6nia Maria Pinheiro de Oliveira
Vice-Diretor: Prof. Alexandre Holanda Sampaio
Centro de Humanidades
Diretora: Prof?. VVladia Maria Cabral Borges
Vice-Diretora: Profé. Danyelle Nilin Gongalves
Centro de Tecnologia
Diretor: Prof. Carlos Almir Monteiro de Holanda

Vice-Diretora: Prof2. Diana Cristina Silva de Azevedo



Faculdade de Direito
Diretor: Prof. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Vice-Diretor: Prof. Regnoberto Marques de Melo Janior

Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria, Contabilidade e Secretariado

Executivo

Diretor: Prof. Augusto Cezar de Aquino Cabral
Vice-Diretora: Profé. Sandra Maria dos Santos
Faculdade de Educacéo

Diretora: Prof2. Maria Isabel Filgueiras Lima Ciasca
Vice-Diretor: Prof. José Arimatea Barros Bezerra
Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem
Diretora: Profd. Lidianny Karla Azevedo Rodrigues
Vice-Diretora: Prof®. Ana Karina Bezerra Pinheiro
Faculdade de Medicina

Diretora: Prof2. Valéria Goes Ferreira Pinheiro
Vice-Diretor: Prof. Francisco das Chagas Medeiros
Campus de Crateus

Diretora: Prof2. Maria Elias Soares

Campus de Quixada

Diretor: Prof. Davi Romero de Vasconcelos
Vice-Diretor: Profd. Andréia Libdrio Sampaio
Campus de Russas

Diretor: Prof. Lindberg Lima Gongalves

Vice-Diretora: Prof®. Aliny Abreu de Sousa Monteiro



Campus de Sobral
Diretor: Prof. Vicente de Paulo Teixeira Pinto
Vice-Diretor: Prof. Jodo Guilherme Nogueira Matias
Instituto de Ciéncias do Mar
Diretora: Prof®. Maria Ozilea Bezerra Menezes
Vice-Diretora: Profé. Lidriana de Souza Pinheiro
Instituto de Cultura e Arte
Diretor: Prof. Sandro Thomaz Gouveia
Vice-Diretora: Prof?. Daniela Duarte Dumaresq
Instituto de Educacao Fisica e Esportes
Diretor: Prof. Antonio Barroso Lima
Vice-Diretora: Prof®. Maria Eleni Henrique da Silva
Instituto Universidade Virtual - UFC Virtual
Diretor: Prof. Mauro Cavalcante Pequeno

Vice-Diretor: Prof. José Aires de Castro Filho



LISTA DE TABELAS E QUADROS

Quadro 1.1 -  Relatorio de Gestdo INdivVidual.............cccooieiiiiiiiiiie e 00
Quadro 2.2.1 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares

€ SEUS DEPENUBNTES. .....cveieieieieesie ettt ettt sttt ene e s 00
Quadro 2.2.2 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e

IMHTIEANES. ..o 00
Quadro 2.2.3 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares............c.c.ccouueee. 00
Quadro 2.2.4 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares...................... 00
Quadro 2.2.5 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos.................. 00
Quadro 2.2.6 - Funcionamento de Instituicdes Federais de ENSiNO SUPEFiOr..........cccovveverererirarnnne 00
Quadro 2.2.7 - Reestruturacéo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior................. 00

Quadro 2.2.8 - Formacdo Continuada de Professores Alfabetizadores do ambito do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa..........ccccoovvieriiineneininieceese s 00

Quadro 2.2.9 - Agsjstancia ao Estudante de Ensino Superior/ Programa: Educacao Superior -

Graduag&o, Pds Graduagdo, Ensino, Pesquisa e EXteNS80...........ccoeveevrerineneenn 00

Quadro 2.2.10 - agsisténcia ao Estudante de Ensino Superior / Programa: EDUCACAO DE

QUALIDADE PARA TODOS. .....ccuiimiirieiseisinsssssssesssessssssasssasssssssssssasse st sssssssessassessssesens 00
Quadro 2.2.11 - Fomento as ac¢Oes Reestruturagdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino
SUPEIION .ttt nn s 00
Quadro 2.2.12 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio — Moradia para Agentes Publicos
.................................................................................................................... 00
Quadro 2.2.13 - Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
REQUAIITICAGAD. ...t 00
Quadro 2.2.14 - Expansdo do Ensino Superior — Campus de Sobral.............cccooevvvievievcieiennnn, 00
Quadro 2.2.15 - REUNI — Readequacéo da Infraestrutura da Universidade.............ccceeverrveieveereeieiiennnns 00
Quadro 2.2.16 - Reforma e Modernizagao de INfragStrutura...........c.ccevveieevieereeiese e, 00
Quadro 2.2.17 - Funcionamento de Cursos de Graduagao............ccuevveruerreseeresiiereesiesiesresreeseeeenns 00
Quadro 2.2.18 - Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados
LIQUIAAOS. ....eeeeee et 00
Quadro 2.2.19 - Resumo  dos  Instrumentos  Celebrados pela UJ nos trés  Gltimos
(23 (o1 o[0T OO PRSP PUPPRPPP 00

Quadro 2.2.20 - Resumo Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacdo e de Contrato de

REPASSE. ...t 00
Quadro 2.2.21 - Situacdo das Analise das contas Prestadas e Perfil dos Atrasos na Anélise das

COMNLAS. ...t 00
Quadro 4.1.1 - Forga de Trabalno da UPC..........ccooiiiiiiieiee s 00
Quadro 4.1.2 - Distribuicdo de Lotagio EFEtiVA..........cccvviieiieiiiie s 00

Quadro 4.1.3 - Detalhamento EStrutura de Cargos..........ccoerererieeienisisieseeeeese e 00



Quadro 4.1.4 -
Quadro 4.2.1 -
Quadro 4.2.2 -
Quadro 4.2.3 -
Quadro 4.2.4 -
Quadro 4.3.1 -
Quadro 4.3.2 -
Quadro 4.3.3 -
Quadro 4.3.4 -
Quadro 7.5.1 -
Quadro 7.5.2 -
Quadro 7.5.3 -
Quadro 7.6.1 -

Quadro 7.7.1 -

Quadro 9.1 -

Quadro 9.2 -

Tabela 2.1.1 -
Tabela 2.2.1 -
Tabela 2.2.2 -
Tabela 2.2.3 -
Tabela 2.2.4 -

Tabela 2.2.5 -

Tabela2.2.6 -

Tabela 7.5.1 -

Despesa COmM PESSOQL..........cccoveveieiiiiece e 00
Quantidade de Veiculos por CategOria.......cccvveiereeieerierere e 00
Média anual de quildmEtros rodados..........cccviveveeiireie e 00
Idade MEdia da frOta........ccceieiriiieie e 00
DistribuiCa0 de IMOVEIS........ccceiiiieeeee e 00
Objetivos estratégiCos da Tl ......cccveieieieie e 00
Treinamento efetivamente realizados em 2016............cocvvviininenniene s 00
Quantitativo de pess0as da STl.......cccviieiieriiieiie e 00
Acdes para Melhoria do Gerenciamento de Servigos de TIC........ccccccvvvvieeinenenn, 00
Contratos Celebrados pela UFC .........cccoooeiiiiiiceie e 00
Fluxo de processamento dos processos do plano Brasil Maior................c.ceeu..... 00
Controle de tramitacdo dos processos do plano Brasil Maior..............c..cc......... 00

Resumo das atividades realizadas pela coordenadoria de comunicacao social e
marketing institucional m 2016...........cccooeiiiiniiine e 00

Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do decreto 00
5.626/2005.......ccceiiieiieieieeee e

Relacdo de projetos desenvolvidos pela fundacéo cearense de pesquisa e

CUITUIA-FCPC ...ttt teene e nre e e 00

Relacdo de projetos desenvolvidos pela fundacdo de apoio a servicos técnicos

ensino e fomento a pesquisas — ASTEF........ccccoiiiiiiiee e 00
Evolucdo do nimero de alunos matriculados no periodo de 2011 a 2015................ 00
RECEILAS PrOPIIaS......cvcviiiiiicececese st e 00
Despesas por Modalidade de Contratagao............ccceeveveeiieiiieie e 00
Despesas por grupo e elemento de deSPEeSa........cceevvveveieereeiie i 00
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores
AT o] 4 T ST PRRPSS 00
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores
INEFA-OFSS) .. bbb 00
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores
LT ] PP RPRSSTTR 00

Demonstrativo dos Contratos objeto de desoneracdo — Plano Brasil Maior.......... 00



Gréfico 2.3.1
Gréfico 2.3.2
Gréfico 2.3.3
Gréfico 2.3.4
Gréfico 2.3.5
Gréfico 2.3.6
Gréfico 2.3.7
Gréfico 2.3.8
Gréfico 2.3.9
Gréfico 2.3.10

Gréfico 2.3.11

Gréfico 2.3.12

Gréfico 2.3.13

Grafico 2.3.14

Gréfico 2.3.15

Gréfico 2.3.16

Gréafico 5.3.1

Gréafico 5.3.2

Gréfico 5.3.3

Gréfico 5.3.4

Gréafico 5.3.5

Gréafico 5.3.6
Grafico 7.1.1
Grafico 7.1.2

Gréfico 7.2.1

LISTA DE GRAFICOS E FIGURAS

Numero de alunos em Curso de Doutorado (NACUID)........ccceeveveveieiiecvsieeieenns 00
Numero de alunos em Curso de Mestrado (NACUIM)........ccocovvveveeieieviesiesieennns 00
Numero de alunos em Curso de Doutorado (NBD).........ccceeveveviereresnseenenne 00
Numero de Bolsas de Mestrado (NBM).........cccccveiieieie i 00
Quantidade de teses orientadas e aprovadas (QTOA)........ccccevvervevierereserenenns 00
Quantidade de DissertacGes de Mestrado Orientadas e Aprovadas (QDMOAp)... 00
indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo (IQCTA)........ccceeee.... 00
Custo corrente do aluno equivalente (Cursos de graduagao)............ccceverervennne 00
Aluno tempo integral/ professor (Curso de Graduagao)..........ccceeevvevrvervenenne. 00
Aluno tempo integral/ funcionario técnico — administrativo (Curso de

(C] - T [0 Uor- 1o ) ST UPUR R 00
Funcionario  técnico  —  administrativo/  professor ~ (Curso  de

(C] T 1D Lot 1o ) TSP TP TP TR UPPRPPO 00
Grau de participacao estudantil (Curso de

(C] T 1D Lot 1o ) TPV T TR URUPPRTPOO 00
Grau de envolvimento com a POs- graduacao (Stricto Sensu)........cccecevevverveennene. 00
Conceito CAPES para a Pds - Graduagao (Stricto SENSU)..........cervevrererereneeneenes 00
indice de qualificacio do corpo docente (IQCD)........couvvvieeereiseieeeeeeeeeeeeae 00
Taxa de sucess0 N GradUAGED..........ccerververireneeiesie e 00
Pesquisa Conforto do ONIDUS............ccviiiiiieieee s 00
Pesquisa PoOntualidade...........c.cooiiiiiiiiiieee s 00
Pesquisa Contribuicdo para permanéncia na UFC.............cccooveveiieieecccnee. 00
Pesquisa ACESSIDIAAUE .........ccoevveiieceiic e 00

Pesquisa Grau de relevancia do servigo de transporte intercampi/intracampus

para a minha formagao UNIVErSItaria...........ccocooeverineniieise e 00
Pesquisa Grau de satisfagdo com o servigo de Transporte..........c.ccocevvrvreennnn. 00
Diagnostico Acompanhamento Determinagdes TCU........ccocvevvveveivieinnnen, 00
Diagnostico Tratamento Determinag8es TCU........coocvvvvvieiiennieieceseeeenns 00

Tratamento de Recomendaces do Orgéo de Controle Interno............c..ccvee..... 00



Figura 4.3.1
Figura 4.3.2

Estrutura do Comité Administrativo de TIda UFC......c..ooeeevieeeiieeeeeee.

Formulario de Levantamento de Demanda de Treinamento



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ASTEF - Fundacéo Associacdo Técnico-Cientifica Engenheiro Paulo de Frontin
CAI — Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFC

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CGU - Controladoria Geral da Unido

CNE — Conselho Nacional de Educacgéo
CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

CPE - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

DA — Departamento de Administracdo da UFC

DAA — Departamento de Atividades Auxiliares da UFC

DCF — Departamento de Contabilidade e Finangas da UFC

DN — Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio

FACED - Faculdade de Educagéo

FCPC — Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura

FINEP — Financiadora de Projetos

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

FNDCT - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
FNS — Fundo Nacional de Saude

FUNCAP — Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
FUNCAPS — Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
GEAP — Fundag&o de Seguridade Social

ICA — Instituto de Cultura e Arte

INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
LABOMAR - Instituto de Ciéncias do Mar da UFC

MEC — Ministério da Educacéo

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

PRAD - Pré-Reitoria de Administracdo da UFC

PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFC



PREX — Pro-Reitoria de Extenséo da UFC
PRPPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo da UFC

PRPL — Pro-Reitoria de Planejamento da UFC

REUNI — Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
PROCEN - Programa de Eficiéncia de Energia Elétrica

PROGEP — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagdo da UFC

REUNI — Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
SAMEAC — Sociedade de Assisténcia & Maternidade Escola Assis Chateaubriand
SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao
SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil
SI3 — Sistema de Informac®es Institucionais

SISU - Sistema de Selecdo Unificada

SPU — Secretaria de Patrimonio da Uniéo

STI — Secretaria de Tecnologia da Informacdo da UFC

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UFRN — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UNILAB — Universidade Federal da Integracdo Luso-Afro-Brasileira



SUMARIO
Introducéo
1 Viséo Geral
1.1 Identificagéo
1.2 Finalidade e Competéncia Institucional
1.3 Breve Histdrico
1.4 Ambiente de Atuacao
1.5 Organograma Funcional
1.6 Macroprocessos Finalisticos
2 Planejamento Organizacional e Resultados
2.1 Planejamento Organizacional
2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio
2.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico
2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos
2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos
2.2 Desempenho Orgamentario
2.2.1 Execucdo Fisica e Financeira das A¢des da Lei Orgamentéria Anual de
Responsabilidade da Unidade
2.2.1.1 Acbes Coordenadas pela Profa. Renata Luna
2.2.1.2 Ac¢oes Coordenadas pelo Prof. Claudio Marques
2.2.1.3 AcBes Coordenadas pelo Profa. Ana Célia Clementino
2.2.1.4 Ac¢bes Coordenadas pelo Francisco José Cruz
2.2.1.5 Ac¢bes Coordenadas pelo Carlos Fontenele de Oliveira
2.2.1.6 AcOes Coordenadas pelo Luis Davi
2.2.1.7 A¢bes Coordenadas pela profa. Marilene
2.2.2 Acdes ndo previstas na Lei Orcamentaria Anual — Restos a Pagar N&o
Processados — OFSS
2.2.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Orgamentario
2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores
2.2.5 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recurso
2.2.6 Informacdes sobre a realizagéo das receitas
2.2.7 Informacdes sobre a execucdo das despesas
2.2.7.1 Despesas por modalidade de contratacao



2.2.7.2 Despesas por grupo e elemento de despesa
2.2.8 Analise critica sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
OU recursos
2.3 Desempenho Operacional
2.3.1 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho
2.3.1.1 Indicadores 2016 — Biblioteca Universitaria
2.3.1.2 Indicadores 2016 — Coordenadoria de Assuntos Internacionais
2.3.1.3 Indicadores 2016 — Centro de Ciéncias
2.3.1.4 Indicadores 2016 — Centro de Ciéncias Agrarias
2.3.1.5 Indicadores 2016 — Centro de Humanidades
2.3.1.6 Indicadores 2016 — Campus de Crateds
2.3.1.7 Indicadores 2016 — Comunicacao Social e Marketing Institucional
2.3.1.8 Indicadores 2016 — Centro de Tecnologia
2.3.1.9 Indicadores 2016 — Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovacao
Académica
2.3.1.10 Indicadores 2016 — Faculdade de Educacéo
2.3.1.11 Indicadores 2016 — Faculdade de Direito
2.3.1.12 Indicadores 2016 — Faculdade de Medicina
2.3.1.13 Indicadores 2016 — Faculdade de Economia, Administracdo, Atuéria
e Contabilidade
2.3.1.14 Indicadores 2016 — Faculdade de Farmécia, Odontologia e
Enfermagem
2.3.1.15 Indicadores 2016 — Instituto de Educacdo Fisica e Esportes
2.3.1.16 Indicadores 2016 — Instituto de Ciéncias do Mar
2.3.1.17 Indicadores 2016 — Memorial da UFC
2.3.1.18 Indicadores 2016 — Pr¢6 - Reitoria de Administracao
2.3.1.19 Indicadores 2016 — Pr6 - Reitoria de Assuntos Estudantis
2.3.1.20 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Extensdo
2.3.1.21 Indicadores 2016 — Pro — Reitoria de Gestéo de Pessoas
2.3.1.22 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Graduacao
2.3.1.23 Indicadores 2016 — Pro — Reitoria de Planejamento
2.3.1.24 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacao
2.3.1.25 Indicadores 2016 — Campus de Quixada
2.3.1.26 Indicadores 2016 — Secretaria de Cultura Artistica
2.3.1.27 Indicadores 2016 — Campus de Sobral



2.3.1.28 Indicadores 2016 — Secretaria de Tecnologia da Informacéo
2.3.1.29 Indicadores 2016 — Secretaria de Acessibilidade

2.3.1.30 Indicadores 2016 — Secretaria de Infra Estrutura

2.3.1.31 Indicadores 2016 — Instituto Universidade Virtual

2.3.2 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho conforme Deliberacoes
do TCU
2.3.3 Indicadores TCU
2.3.4 Informac0es sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos
2.3.5 Principais Resultados Relacionados ao Ambiente de Gestéo
3 Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos

3.1 Descricdo das Estruturas de Governanca

3.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
3.2.1 Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT

3.3 Atividades de Correicdo e de Apuracdo de llicitos Administrativos

3.4 Gestao de Riscos e Controles Internos
3.4.1 Gestéo de Riscos
3.4.2 Controles Internos

4 Areas Especiais da Gest4o

4.1 Gestao de Pessoas
4.1.1 Estrutura de Pessoal
4.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal
4.1.3 Contratacdo de pessoal de Apoio e Estagiarios

4.2 Gestdo do Patriménio e da Infraestrutura
4.2.1 Gestao da Frota de Veiculos
4.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso
4.2.3 Gestdo do patrimdnio imobiliario da unido
4.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas
4.2.5 Informaces sobre os imoveis locados de terceiros
4.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a
atividade-fim

4.3 Gestdo da Tecnologia da Informagéo
4.3.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo
4.3.2 Principais sistemas de informagdes

4.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade



5 Relacionamento com a Sociedade
5.1 Canais de Acesso ao Cidadao
5.2 Carta de Servicos ao Cidadéo
5.3 Afericdo do grau de Satisfacdo dos cidaddos-usuarios
5.3.1 Avaliacdo dos Produtos e Servigos pelos Cidaddos — Usuarios
5.4 Mecanismos de transparéncia das Informacgdes Relevantes sobre a Atuacédo da Unidade
5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacfes
6 Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis
6.1 Desempenho Financeiro do Exercicio
6.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior
6.3 Tratamento Conté&bil da Depreciacdo, da Amortizagdo e da Exaustdo de itens do
Patriménio e Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos
6.4 Sistematica de Apuracdo de Custos no ambito da unidade
6.5 DemonstracGes Contéabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
6.5.1 Balancgo Financeiro
6.5.2 Balanco Orcamentario
6.5.3 Balanco Patrimonial
6.5.4 Demonstracéo das VariagOes Patrimoniais
6.5.5 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
7 Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgéos de Controle
7.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacges do TCU
7.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno
7.3 Medidas Administrativas para Apuracdo de Responsabilidade por dano ao Erério
7.4 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigacdes com o
ART. 5° da Lei 8.666/1993
7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes e firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento
7.6 Informacdes sobre ac¢Ges de publicidade e propaganda
7.6.1 Atividades realizadas pela coordenadoria de comunicacdo social e marketing
institucional em 2016
7.7 Demonstracgéo da Conformidade com o Disposto no ART. 3° do Decreto 5.626/2005
8 Relatorios, Pareceres e Declaracdes
8.1 Integridade e Completude das informacBes dos contratos e convénios nos sistemas

estruturantes da administragdo publica federal



8.2 Declaracdo sobre a Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial
8.3 Declaracdo do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis do SIAFI
8.4 Integridade e completude dos registros de informacdes no sistema de apreciacdo e
registro dos atos de admisséo e concessoes
8.5 Integridade e completude do atendimento dos requisitos da lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaragOes de bens e rendas
8.6 Parecer de Colegiado

9 Informacdes Suplementares

Anexos e Apéndices



