RESOLUCAD N? 362, DE 09 DE JUNHO DE 18976

Digeiplina os criterios para conces-
sac do regime de 40 horas  semanais,
estabelece o processo de acompanhamen
to e avaliagao das atividades docen-
tes € d3 outras providencias.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias e tendo em vista o que de-
liberou o Conselho de Eneino, Pesquisa e Extensao, em sessao rea-
lizada no dia 09 de junho do corrente ano, na forma do que dis-

poam of artigos 39, da Lei n? 6.182; de 11.12.74, 11, alineas "a:
e "b", do Decrete n? 76.924, de 29 de ﬁugpmhru de 1875; e 25, ali
neas "h" e "p" do Estatutc da mesma Universidade,

BESOLVYE 1=

Art. 19 - 0 regime de 40 horas semanais de trabalho
destina-ge a ampliar a forca de trabalho docente, a melhorar o8
padroes de degsempenho do ensino, a incentivar as atividades de
pesquisa e extensdoc e a proporcionar condigdes efetivas de traba-
lha ao exercfeioc da administragdo e coordenagio académicas e das
fungoes de assessoria superior.

Art. 29 = A concessdo do regime de 40 horas semanais
correspondera ac desempenho de fungoes relacionadas som as ativi-
dades de administracac e coordenacgdo academicas, assessoria su
rior, ensino, pesgquisa e extensdo, cbedecidos as seguintes crite-
rios:

I - Administragdc acadeémica = ensino;
II - Assessoria Buperior € ensino;

III - Ensino & Pesguisa;
IV - Ensino & Extensio}
¥ - Ensina.

§ 19 - 0 disposte no item I deste artigo aplica-se ao
docente no exercicio das sepuintes fungdes:

a)} Chefe de Departamento;

b} Coordenador de Curse de Graduagac ou Pﬁﬁuﬂraduagﬁn;
¢) Supervisor de centrole académico;

d) Coordenadores do 19 Ciclo.

§ 29 - 0 disposto no item II deste artige apliea-se 20
docente no exercicio das seguintes fungdes:

a) Assessoria técnica;
b} Assessoria de planejamento.

§ 3¢ - 0 disposto nos itens III, IV e V apliema-se aos
demais docentes, no exercicic de fungﬁes de ensino, pesquisa &
extengao. q&
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Art. 3% - As atividades de Assessoria Superior, para
fins do disposto no artigo anterier, deverao constar de plano in-
dividual de trabalho que se articule com as funcoes definidas pe-
la Administragac Superior, previstas nas alineas "a" & "b" do &
29 do mencionado artigo.

Art. 49 - As atividades de pesquisa, para fins do dis
posto no art., 29, item III, deverao constar de plano individual
de trabalho ou projeto que se vinculem as linhas temiAticas basi-
cas de investigagdo, a nivel departamental ou interdepartamental,
na forma do paragrafo dnico do art. 121, do Regimento Geral da
OFC.

Paragrafo dnieo - A produgac de livros ou tradugdes de
textos objeto de plano aprovade pelo Departamento &  reconhecido
como de real valor para a Universidade, poderdo ser consideradas
para ingressc no regime de 40 horas semanais.

Art. 59 - As atividades de extensidoc, para fins do dis
posto no item IV do artige 29, deverdo constar de planc de traba-
lho individual ou projeto, como parte de programas plurianuais, a
n?v&l dapartamental , interdepartamental ou da administracde supe-
rior.

Art, 69 - As atividades de ensine, para fins do dis-
posto no item V do artigo 27, deverac constar de plano de traba-
lho individual, cemo parte da programacdc estabelecida pelos de-
partamentos, na forma da alinea "¢" do artige 49, do Regimento Ge
ral da UFC.

Art. 79 - As atividades de ensino, de ensino e pesqui
sa ou de ensine & ex*ensdo poderac assooiar-se atividades de con-
sultoria, de acordo com normas a serem baixadas sobre a matéria.

Apt. 89 - Tera prioridade, na ordem abaixc enumerada,
para a ‘admissdo no regime de 40 horae semanais de trabalho,o do-
cente que satisfizer uma das seguintes condigfes:

a) haver exercido cargos de Diregdo e Asgessoramento
Superiar, referidos no § 29 do art. 7¢ da Lei n¥¢
6.182, combinado com o § 19 do art. 9% do Decreto-
Lei n® 1.445/76;

b) ger admitido no exercicio das fungdes especifica-
das nos itens I @ II do art. 29 desta Resolucgdo:

e} haver exercido, a partir da vigéncia da presente
Resolugao, cargo ou emprege de confianga em drgdos
do poder publico, por cessdo da Universidade:

d) estar incluido nos antigos regimes de T-40h ou RE-
TIBE, do Programa da COMCRETIDE (Convanio MEC/UFCH

e) ser portador de titulo de docente livre,obtido na
forma da lei;

f) ser portador de grau de Doutor, obtido de conformi
dade com o regime anterior a Lei n%? 5.540/68;

g) haver obtido grau de Doutor ou Mestre em cursoc de
pos-graduagdo organizado na forma do Parecer 77/69,
do CFE ou em instituigao estrangeira, reconhecidos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa & Extensio;
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h} estar cursando ou haver sido incluido no planc de
capacitagdo de docentes da Universidade e aceito
para a realizagao de treinamento pos-graduado, em
nivel de Mestrado ou Doutorado;

i) haver realizado curso de especializagdo em insti-
tuigdo de ensino superior federal ou reccnhecida,
com duragdo minima de 360 horas de atividades e
exigéncia de verificagao formal de aprendizagem,
ou realizade resideéncia médica de duracdo minima
de 12 meses em hospital reconhecido, para esse e-
feito, pela Inetituigdo;

i) haver realizado curso de aperfeigoamento em insti-
tuigdo de ensino superior federal ou reconhecida,
com duracado mirima de 180 horas de atividades e
exigéncia de verificagdo formal de aprendizagem.

Pardgrafo inico - Aprovados os planog de trabalho e
definido o regime de cada docents, somente poderd ser deferida no
va proposta para ingresso em regime de 40 horas semanais, ne ini=
cio do semestre letivo subsegilente e quanda for pﬂﬁﬂfvel a ajustg
mentc da lotacdc, sem aumento do numero de cargos de cada clasee,
salvo em decorréncia da elevagdc da matricula cu de conformidade
COm 95 CcASoSH Etheviatua nos parigrafus 1¥ e 2% do art. 29 da pre-
sente Resolugao,

Art, 99 - A Comissac Permanente dos Regimes de Traba-
lho {(COPERT) deliberara sobre a concessaoc do regime de trabalho
de 40 horas semanais 4 vista de proposta submetida pelo Departa-
mento a que pertencer o docente ou pela administragac  superior,
acompanhada do respectivo plano de trabalho.

Paragrafo unico - A concessdo do regime de 40 horas
semanais, cerrespondente ao desempenho de fungdes ralacionadas
com as Atividades previstas nos itens III, IV e V do art, 29 da
presente Resolugdo, serd cbjeto de deliberagdo da COPERT, median-
te proposta do Departamento a que pertencer o docente, comprovada
a viabilidade, quande for o casoc, do projeto de pesquisa ou de ex
tensdo, em face da existéncia de meios requeridcs para a sua exe-
CUgao.

= Art. 10 - A concessao do regime de 40 horas semanais
devera atender aos seguintes requisitos:

a) No caso de plano de trabalho ou projeto  indivi-
dual de pesquisa, de conformidade com o disposto
no art. 49, parecer favoravel da Comissdo de Pes-
quisa e Pos-Graduagac do CEPE;

b) no caso de plano de atividades relacionadas com a

extensio, de conformidade com o que preceitua  a
art. 59, parecer favoravel da Comissdo de Extensaoc
do CEPE;

¢) comprovagdo da licitude da acumulagao, quando for
O CASO.

N Art. 11 = As deliberagoes da COPERT, quanto a conces-
gao do regime de W0 horas semanais, serao objeto de aprovagaoc fi-
nal pela Conselho de Eneino, Pesguisa e Extensdo e de Portaria do
Reitor. ;



Art. 1% - A concessao inicial do regime de %0 haoras
far-se-a em cardter probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, a-
tendidas as exigencias relativas & verificagdo anual da desempe-
nho, na forma do que disciplina a presente Resolugac.

Art. 13 - 0 acompanhamento e avaliagao das atividades
dos docentes estardo a cargo dos Departamentos ou da administra-
¢ao superior, conforme o caso, supervisionados pela COPERT, e ob-
jetivarado a verifieacao dos padrdes gerais de desempenho académi-
co, em fungac dos respectives planos de trabalho.

Pardgrafo Unico - Serdc levados em conta, para o ocum-
primente das exigénecias prescritas neste artigo, critérics de ren
dimento, assiduidade, pontualidade, qualidade da produgdoc cienti-
fica e eficiéncia na execugdoc dos encargos de administragdo, ensi
no, pesgquisa e extensao.

Art. 14 - 0 processo de acompanhamento e avaliagdo
das atividades dos docentes pelos Departamentos, definido no arti
Ec anterior, far-se-a com observancia dos seguintes reguisitos:

a) Verificagdc do cumprimente das tarefas diditicas a
cargo dos docentes, mediante cpitérios que permi-

tam o controle dos encargos gerais de ensino, no
limite de sua carga horaria minima de aulas, & do
desempenho academico, sob a forma de andlise de

rendimento e eficiéncia da execucdo dos vespecti-
VoS programas;

b} verificagaoc do cumprimentoc dos cronogramas fixados
para a exeocugac dos planos individuais de trabalho
ou prajetos de pesquisa ou extensdo, de conformida
de com a programagac geral do Departamento para a5
sas atividades, em cada semestre, com a utilizacao
de eritérios que permitam o controle da qualidade
dos estudos e servigos concluides ou em realizagao;

o) verificagda e controle dag atividades Felauiunadag
com as funcdes de administragdo, definidas nas ali
neas “"a", "b" e "c¢" do art, 19 da presente Resolu-
gaD .

Art. 1% - A supervisao do processo de acompanhamento
e avaliagao desenvolvido pelos Departamentos, estard a cargo da
COPERT, de conformidade com o disposto no art. 13, com estrita ob
servancia das seguintes exigéncias: =

a) Apresentagdo semestral 4 COPERT, pelos Departamen-
tos, de relatéris geral das atividades de ensino,
pesquisa, extensac e de administragac académica,
do qual deverao constar os respectivos ENCArZOS
dos docentes em regime de 40 horas semanais;

b) relatéric individual do docente, correspondente a
cada semestre academico, no qual deverdo ser suma-
riadas e analisadas as atividades desenvolvidas,
de conformidade com o respetive plano de trabalho.

8§ 19 - Até 30 dias antes do inicioc de cada eemestre
letivo os Departamentos encaminharac 3 COPERT, seu Planoc Geral de
Atividades para o periodo acad@mico a iniciar-se, no qual deverao
ser previstas as atividades de ensinc, pesquisa = extensao progra
madas, as eventuais alteragdes introduzidas e oE ajustamentos con
siderados necessiarios ac seu bom desempenho. =



§ 20 - No caso das fungoes de Assessoria Superior,pre
vistas no § 29 do art. 22 desta Resolugdc, o acompanhamento e ava
liacdo das suas atividades em cada semestre estardo a cargoe da #d
ministragic superior, das quais a COPERT tomara conhecimento,para
fing da supervisio referida no art. 13, mediante relatério que
lhe sera por ela encaminhadoc.

frt. 16 - A COPERT fixard os prazos para encaminhamen
to dog relatorios mencionados no artigo anterior.

Art. 17 - A supressac do regime de 40 horas semanais

oocorrera:
al
bl

a)

Por golieitagac do docente;

por iniciativa e com parecer conclusive de  Orgao
onde o docente exerce sua atividade, homologado pe
la COPERT, apés serem ouvidas as comiggdes compe-
tentes, quando se verificar o descumprimentoc  das
cbrigagies inerentes ao regime de trabalhoj;

por iniciativa da COPERT, na hipitese da alinea an
terior.

§ 19 - 0 descumprimento das obrigagoes inerentes an
rggima de trabalho, de que trata a letira b deste artigo, caracte-
rizar-se-a, pelc menos, por uma das seguintes situagces:

aj

b)

cd

d)

o)

Nio cumprimento, por parte do docente, da carga ho
raria minima de aulas a gque estiver obrigado, sal-
vo nos casos plenamente justificados, com base nos
Planos Gerais de Atividades dos Departamentos para
cada periodo letivo:

nao cumprimento do calendario fixadoc pelo Departa-
mento para as atividades de pesquisa ou extensao a
que estiver obrigado o docente, sem justa  causa,
ou baixorendimento do seu trabalho, devendo gy
ainda considerados os aspectos de qualidade do pro
jeto em Execui;-;ﬂ, avaliados segundo eriteriocs a EE
rem fixados pelog Departamentos e aceitos paela
COPERT 3

nac cumprimento, por parte do docente, doe prazos
fixados pela COPERT;

destituigdo do exercicic das fungdes de assessoria
superior, quandc essas fungdes houverem justifica-
do a admissio do docente no regime de 40 horas se-
manais;

ilicitude da acumulagdo.

§ 29 - Em qualquer das hipOteses previgtas neste ar-
tigo, a supressdo do regime de trabalho, que devera ser objeto de
aprovacdo final pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdoc, far
se-a por ato do Reitor. -
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Art. 18 - A suprescdo do regime de 40 horas semanais,
deferida de conformidade com as disposicoes conetantes da presen-

re Resclugdo, importard na conseqfiente reversio do docente aoc re-
gime de 20 horas semanais.

Art. 13 - A presente Fesolugdc entrara em vigor na da
ta da sua publicagac, revogadas as disposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortale
za, 11 de junho de 1976.
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Frof. Padrnjieixaira Barroso
Reitor
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