RESOLUCAO N° 14/CEPE, DE 15 DE JUNHO DE 1988

Disciplina a Progressao Funcional dos in-
tegrantes da Carreira de Magistério Su-
perior e de 1° e 2° Graus.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, usando das suas
atribuicdes legais e estatutdrias e tendo em vista o que estabeleceu o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em suas reunides de 02, 09 e 15 de junho de 1988, na forma do que dis-
pdem o Decreto n® 94.664, de 23.07.87, e a Portaria n® 475, de 26.08.87, do MEC sobre pro-
gressdo funcional nas carreiras do Magistério, e considerando as competéncias previstas nos
artigos 15, letra c, e 25, letra r, do Estatuto em vigor,

RESOLVE : -

Art. 1° - A progressao funcional dos docentes integrantes da Carreira de Magis-
tério Superior e de 1° e 2° graus ocorrera:

I — De um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe,
cumprindo o intersticio legal, exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho;

IT — De uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular, por titulagdo
ou mediante avaliacdo do desempenho académico.

Art. 2° - A avaliagdo do desempenho far-se-4 a luz dos critérios a seguir dis-
criminados, incidindo sobre as atividades diretamente relacionadas com exercicio do cargo ou
emprego de Magistério, de conformidade com as caracteristicas de cada Centro ou Faculdade

a) desempenho didatico, avaliado com a participag@o do corpo discente;

b) orientacdo de dissertacdes e teses de Mestrado e Doutorado, de monito-
res, de estagidrios ou de bolsistas de Iniciacdo Cientifica;

c) participagdo em bancas examinadoras de dissertacdes, de teses e de
concurso publico para o magistério;

d) cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo,
bem como créditos e titulos de pds-graduagao stricto sensu;

e) producdo cientifica, técnica ou artistica;

f) atividades de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de
Cursos e servigos;
g) participacdo em 6rgdo colegiados na Universidade ou vinculados aos

Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem como em todos aqueles
em que a Universidade se faca representar legalmente;
h) exercicio de funcdes de direc¢do, coordenagdo, assessoramento e assisténcia
na Universidade ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, bem como outros previstos na legislacdo em vi-
gor.



Ar. 3° - A avaliacdo do desempenho devera levar sempre em conta a assiduida-
de, a responsabilidade e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos no exercicio do cargo ou
emprego de Magistério.

Ar. 4° - O intersticio, de que trata o item I do Artigo 1° desta Resolugao, consti-
tui-se de cumprimento de 02 (dois) anos de efetiva atividade na Universidade, ou de 04 (qua-
tro) anos de exercicio em 6rgdo publico, em um nivel da mesma classe.

Pardgrafo Unico — Para efeito de cumprimento de intersticio, considera-se co-
mo em efetiva atividade na Universidade o docente legalmente afastado para cursar programa
de p6s-graduacio stricto e lato sensu.

Art. 5° - A avaliacdo dos docentes que estejam cursando Mestrado ou Doutora-
do, no Pafs ou no Exterior, devera fazer-se com base nos relatérios semestrais desses docen-
tes, devidamente assinados pelos professores orientadores.

§ 1° - Aos docentes que estejam cursando Especializacdo ou Aperfeicoamento,
Estagios ou Residéncias em Hospitais, serdo aplicados os mesmo critérios a que se refere o
caput deste artigo, com base nos relatorios semestrais desses docentes, devidamente assinados
pelos Coordenadores.

§ 2° - Para a avaliacdo do desempenho de docentes afastado, a seu requerimen-
to, a Universidade solicitard, para os efeitos da presente Resolugdo, os elementos necessarios
ao 6rgdo no qual o mesmo docente se encontra em exercicio.

Art. 6° - Para que a avaliacdo do desempenho do Magistério Superior seja efe-
tuada, cada Departamento constituird uma Comissdo de Avaliacdo, integrada por 03 (trés) do-
centes da classe superior a do que serd avaliado.

§ 1° - Dos docentes que deverdo constituir a Comissdo de Avaliacdo, indicados
pelo Departamento, pelo menos 01 (um) deveré ser de outro Departamento da UFC ou de ou-
tra institui¢do de Ensino Superior, com drea afim de atuag¢do académica.

§ 2° - Nao contando o Departamento com Professores Titulares em nimero su-
ficiente para compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo de Professores Adjuntos, podera
convocar Professores Adjuntos de nivel 4, para integrarem o referido 6rgao.

Art. 7° - Para a avaliacdo do desempenho dos professores lotados nas Pro-
Reitorias, serdo constituidas Comissdes de Avaliagdo compostas de 03 (trés) professores da
mesma drea ou de drea de atuagdo afim, pelo Pr6-Reitor respectivo.

Art. 8° - Os professores integrantes da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus,
com atuacdo em Casa de Cultura, serdo avaliados por Comissao constituida de 03 (trés) do-
centes de sua drea de atuacgdo especifica, designados pelo Conselho do Centro de Humanida-
des, ouvida a Coordenacdo Geral das Casas de Cultura.

Art. 9° - Na avaliacdo do desempenho didatico de cada professor, sera obriga-
toriamente considerada a avaliacfo feita, ao final de cada periodo letivo, pelos alunos que cur-
sarem disciplinas ministradas pelo avaliado.



Parigrafo Unico — A avaliagio a ser feita pelos alunos, a que se refere o caput
deste artigo, serd coordenada pelos respectivos departamentos mediante aplicacdo de instru-
mentos aprovados pelo CEPE.

Art. 10 — Cada docente candidato a Progressdao Funcional encaminhard relaté-
rio ao 6rgdo em que estiver lotado, no qual descreverd todas as atividades desenvolvidas du-
rante o intersticio, anexando-lhe as comprovagdes que se fizerem necessdrias.

§ 1°- As Comissdes de Avaliagdo caberd analisar, de acordo com os critérios
do Art. 2°, o relatério do professor, considerando os grupos de atividades constantes da IN-
DICACAO DO CEPE sobre a matéria e emitir parecer conclusivo.

§ 2° - Para os fins de Progressao Funcional, as Comissdes de Avaliacdo adota-
rdo, como resultado da avaliagdo do relatério de cada professor, as indicagdes apto e ndo apto.

§ 3° - O parecer conclusivo da Comissao serd submetido a aprovagdo do 6rgio
em que o docente esteja lotado.

Art. 11 — A progressdo funcional por titulacdo de uma para outra classe do Ma-
gistério Superior dar-se-4, independentemente de intersticio, para o nivel inicial :

I - Da classe de Professor Adjunto, mediante obteng¢éo do titulo de Doutor;
IT - Da classe de Professor Assistente, mediante obten¢@o do grau de Mestre.

Art. 12 - Na carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, a progressao funcional por
titulacdo dar-se-4, independente de intersticio para o nivel inicial :

a) da classe E, mediante obten¢do do grau de Mestre ou titulo de Doutor;
b) da classe D, mediante obtencdo de certificado do Curso de Especializacao.

Art. 13 - No caso de docente que ndo houver obtido a titulacido correspondente
a classe superior, a Progressdo Funcional dar-se-4, cumprido o intersticio legal, do dltimo ni-
vel da classe ocupada para o nivel I da classe subsequente, mediante avaliacio do desempe-
nho académico.

Pardgrafo Unico - Na avaliacdo de que trata este artigo, serdo observadas as se-
guintes disposigoes :

a) a justificativa apresentada pelo docente e julgada cabivel, quanto a ndo ob-
tencdo da titulagdo pertinente;

b) a defesa, em publico, do relatério descritivo de que trata o Art. 10 desta Re-
solucgdo, no seu conteddo, importancia e embasamento tedrico.

¢) o parecer conclusivo da Comissdo.

Art. 14 — Ocorrida a aprovagdo pelo Departamento, o relatdrio final da Comis-
sdo serd encaminhada a CPPD.

Paragrafo Unico — Nos casos dos docentes lotados nas Pr6-Reitorias e nas Ca-
sas de Cultura, os relatdrios finais das Comissdes serdo submetidos a aprovacdo do 6rgdo que
as designou, antes de serem encaminhados & CPPD.



Art. 15 — Apds parecer conclusivo, a CPPD encaminhard, ao Reitor, a relagdo
dos docentes propostos para a Progressdo Funcional.

Pardgrafo Unico — A concessio da Progressio Funcional terd vigéncia a partir
da data em que o docente completou o intersticio legal, de que trata o artigo 4° desta Resolu-
¢do.

Art. 16 — Caso seja negada a progressiao, serd dada ci€ncia, por escrito, ao inte-
ressado, que podera recorrer da respectiva decisdo, obedecida a seguinte ordem :

a) do Departamento , para o Conselho de Centro ou Conselho Departamental;
b) do Conselho de Centro ou Conselho Departamental, para o CEPE.

Paragrafo Unico — O prazo para a apresentacio dos recursos previstos no caput
deste artigo, serd de 07 (sete) dias, no caso da letra ‘a’, e de 15 (quinze) dias, no caso da letra

‘b’, contados a partir da data do conhecimento, pelo interessado, da decisio objeto do recurso.

Art. 17 — Negada definitivamente a progressdo, somente apds novo intersticio
poderd o docente tornar a pleited-la.

Art. 18 — Cada Departamento ou Pré-Reitoria deverd manter arquivada a do-
cumentagdo objeto da avaliacdo de cada docente, com os pareceres das Comissdes que proce-
deram as avaliagdes.

Paragrafo Unico — Quando solicitado, o 6rgio de lotagdo do avaliado subsidia-
rd a CPPD com a documentacio e as informagdes que se fizerem necessarias a apreciacdo do
relatério de cada docente.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD.

Art. 20 — A presente Resolucdo entrard em vigor na data de se aprovacao, re-
vogadas a Resolugdo n° 16/85/CEPE e demais disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza, 20 de junho de 1988.

INDICACAO N° 01/CEPE, DE 15 DE JUNHO DE 1988

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua reunido de
15 de junho de 1988, considerando a necessidade de uniformizar a avaliagdo a ser feita pelas
Comissoes de Avaliacdo designadas pelos Departamentos, pelo Centro de Humanidades e pe-
las Pr6-Reitorias competentes,



INDICA os grupos de atividades a seguir relacionadas, na avaliacdo dos quais
as Comissodes adotardo os seguintes principios :

I — levardo sempre em conta a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade
dos trabalhos desenvolvidos no exercicio do cargo ou emprego de magistério, conforme pre-
ceitua o Art. 3° da Resolug@o n® 14/CEPE, de 15 de junho de 1988;

IT — avaliardo os grupos de atividades de ENSINO, de CURSOS e ESTAGIOS,
de PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA ou ARTISTICA, de EXTENSAO e de ADMI-
NISTRACAO, globalmente, conferindo a cada um destes aspectos do desempenho do profes-
sor, nota numa escala de O (zero) a 10 (dez), em niimeros inteiros;

III — considerardo apto a Progressdo Funcional o docente que obtiver, nos gru-
pos das atividades por ele relatas e efetivamente desenvolvidas no intersticio sob avaliacdo e
de acordo com o seu plano de trabalho, média igual ou superior a 7 (sete), desde que obtenha,
em cada grupo pelo menos nota 5 (cinco);

IV — as Comissdes de Avaliagdo poderdo considerar outros tipos de atividades
nio relacionadas em cada um dos Grupos, desde que proprias de sua drea de atuagéo e perti-
nentes ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério.

_ GRUPOS DE ATIVIDADES A SEREM CONSIDERADOS PARA AVA-
LIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

A — ATIVIDADE DE ENSINO

1 — Desempenho Didético

1.1. Disciplinas ministradas em periodo regular;

1.2. Disciplinas ministradas em periodo especial;

1.3. Execucdo de projeto de melhoria do ensino, cadastrado na Pré-Reitoria de
graduacio;

1.4. Avaliacio do desempenho didatico feita pelos alunos.

2 — Orientacdo

2.1. Orientacao de dissertacdes e ou tese de Mestrado ou Doutorado;

2.2. Orientacdo de monografias de Cursos de Especializagao;

2.3. Desempenho na orientagdo de monitores, bolsistas de Iniciacdo Cientifica,
estagidrios ou de programas similares;

2.4. Orientacdo de monografia, trabalho ou projeto final de graduacéo.

3 — Bancas Examinadoras e Comissoes

3.1. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para acesso ao
magistério superior, ou de 1° e 2° Graus da Universidade;

3.2. Participacdo em banca examinadora de dissertacdo ou tese de Mestrado ou
Doutorado;

3.3. Participacdo em Comissdo de elaboracdo de provas para Concurso Vesti-
bular.



B — CURSOS E ESTAGIOS

1. Obtencdo do titulo de Doutor;

2. Obtencgdo do grau de Mestre;

3. Obtengdo de certificado de Especializagdo, Aperfeicoamento ou Residéncia
Médica;

4. Obtencio de certificado de Curso de Atualizagdo com carga igual ou supe-
rior a 40 (quarenta) horas;

5. Conclusio de estagio ou programa de estudo em outra IES, Centros de Pes-
quisa, Institui¢des Culturais, Hospitalares e Técnicas, comprovados medi-
ante apresentacdo de relatério e com duragdo minima de 30 (trinta) dias;

6. Elaborac@o de relatério semestral das atividades desenvolvidas em Curso
de Pés-Graduacgido lato ou stricto sensu, devidamente assinado pelo Orien-
tador e aprovado pelo Departamento.

C - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA

1. Tese de Doutorado;

2. Dissertacdo ou tese de Mestrado;

3. Artigos publicados ou aceitos para publicacio em revistas especializadas;

4. Comunicagdes publicadas em anais de Congressos, ou Reunides Cientifi-
cas;

5. Livro didatico ou técnico, na drea de atuacdo académica, publicado ou acei-
to para publicacio;

6. Producdo Cultural, Técnica ou Artistica, quando resultado de atividade do-
cente;

7. Tradugdo de livro diddtico ou técnico, na drea de atuacio académica, publi-
cado ou aceito para publicagio.

D - ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. Participacdo regular e sistemdtica em projetos de extensdo, cadastrados na
Pr6-Reitoria de Extensdo, em comunidades situadas na regido metropolita-
na de Fortaleza;

2. Participacdo regular e sistematica em projetos de extensdo, cadastrados na

Pré-Reitoria de Extensdo, em comunidades situadas fora da regido metro-

politana de Fortaleza;

Ministrag¢do de cursos de extensao;

4. Coordenacdo de Encontros, Semindrios, Simpdsio, Espetdculos, Exposi-
cdes, Amostras e similares, enquanto encargo de magistério.

W

E - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

1. Orgidos Colegiados

1.1. Participacdo, como membro efetivo, em 6rgios colegiados, na Universida-
de ou vinculados aos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia;

1.2. Participacdo, como membro titular, em colegiados de orgdos representati-
vos das classes profissionais em que a Universidade tenha representagio
por forca de Lei.




2 — Administrag@o e Assessoria Superior

2.1. Exercicio das fungdes de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Diretor de Cen-
tro ou Faculdade, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Orgdos Suplementares, Dire-
tor de Hospital Universitario;

2.2. Exercicio das fungdes de Vice-Diretor de Centro ou Faculdade, quando de-
sempenhando atividade administrativa de modo permanente;

2.3. Exercicio de Chefia de Departamento Académico, de Coordenacdo de
Curso de Graduacao ou P6s-Graduacdo, de Coordenacdo do 1° Ciclo, de Coor-
denadoria de Pré-Reitorias;

2.4. Exercicio de Supervisdo do Controle Académico e de Coordenagdo Geral
das Casas de Cultura Estrangeira e Artistica;

2.5. Assessoria da Administracdo Superior da UFC, exercida por docentes em
regime de tempo integral;

2.6. Exercicio de Subchefia de Departamento, quando desempenhando ativida-
de administrativa de carater permanente;

2.7. Exercicio de Direcdo de Fazenda Experimental, Farmacia-Escola, Labora-
torio de Andlises Clinicas, Clinica Integrada, Coordenagdo de Internatos e si-
milares;

2.8. Exercicio da fungdo de Coordenacdo ao nivel de Centro ou Faculdade;

2.9. Exercicio da fungdo de Editor de Revistas ou Coordenador de Cole¢édo da
Universidade, publicada ou entregue para publicagéo;

2.10. Exercicio da funcdo de presidente de Comissdes Permanentes da UFC;
2.11. Participacdo, como membro efetivo, em comissdes permanentes da Uni-
versidade;

2.12. Participacdo em Conselho Editorial de Revista ou Colecao da Universi-
dade, publicada ou entregue para publicac¢io;

2.13. Exercicio de Funcdo de Direcdo em 6rgios dos Ministérios da Educacio,
da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia ou outros previstos na legislagdo em vigor,
desde que relacionada com sua 4rea de atividade no magistério;

2.14. Exercicio da Fung¢do de assessoramento em Orgdos dos Ministérios da
Educacio, da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia ou em outros previstos na legis-
lag@o em vigor.




